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Fremont Family YMCA
APLICACION DE EMPLEO

Si desea postularse para unirse al equipo de personal de YMCA, complete la solicitud a continuacion.
Asegurate de escribir de forma legible. La solicitud debe completarse en su totalidad. No dejes espacios en
blanco ni escribas “ver curriculum” en respuesta a cualquier pregunta. Lea y firme la dltima pagina de la
solicitud.

Puesto que solicita: Fecha:
Fecha Disponible:
NOMBRE: CORREO ELECTRONICO:
Apellido Primero Inicial
Direccion:
Calle Ciudad Estado Cddigo Postal
Teléfono: Casa / Negocios / Movil /
¢Tienes 18 afios 0 mas? (De lo contrario, es posible que deba proporcionar una autorizacién de trabajo). Si
No
Si lo contratan, ;puede proporcionar verificacion de su derecho legal a trabajar en los Estados Unidos? Si
No
¢Puede realizar las funciones esenciales del puesto que solicita, con o sin condiciones razonables? Si
¢;alojamiento? No
¢Alguna vez ha sido condenado por un delito, no se ha declarado impugnado o se le ha retenido la Si
adjudicacion? En caso afirmativo, proporcione una fecha, ubicacién, cargos y una explicacién completa No

de todos los delitos. (Una condena no necesariamente impedira empleo. La YMCA puede considerar la
naturaleza, fecha y circunstancias de las infracciones).

Aviso a todos los solicitantes: La YMCA hace cumplir sus politicas y practicas para prevenir el abuso infantil. Las acusaciones o
sospechas de abuso infantil se toman muy en serio en la YMCA y se informaran a las autoridades correspondientes para su
investigacion. Contamos con procedimientos para denunciar abusos, hay visitas no programadas de supervisores, tenemos una
puerta abierta para los padres y tenemos un cédigo de conducta para el personal. Minimizamos las oportunidades de que ocurra
abuso y hablamos con los nifios sobre la seguridad personal y los limites de contacto. También examinamos cuidadosamente
para evitar que se contrate a abusadores y brindamos capacitacidn al personal sobre prevencién del abuso infantil.




Aplicacion de Empleo

Lista de dias/horas disponibles:

En caso afirmativo, nombre(s) y relacién:

¢C6émo se enterd de esta apertura?

Miembro de YMCA Nombre de la fuente de referencia: 0O Referencia del

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Estado de trabajo preferido: 0O Tiempo completo 0O Tiempo parcial 0O Estacional ©OSegtn sea necesario
¢Ha sido empleado anteriormente de esta YMCA o de cualquier otra YMCA? oSi O No
¢Si si, cuando? ;En qué lugares?
¢Ha sido voluntario anteriormente en esta YMCA o en cualquier otra YMCA? oSi o No
¢Si si, cudndo? ;En qué lugares?
¢;Tiene algtn familiar o miembro de su hogar que trabaje actualmente para esta YMCA? oSi o No

O Miembro de YMCA
personal de laYMCA - Anuncio

O Escuela O Otro
O Entrar
o Sitio web de la
YMCA
Antecedentes Educativos
Nombre de Escuela Ciudad, Estado Diploma Otorgado Grado Pregrado
O Escuela secundaria oSi
O GED o No
o En curso
oSi
Colegio o No
o En curso
oSi
Graduado Escuela oNo
o En curso
oSi
Profesional/ Otro 0oNo
o En curso

Experiencia de voluntariado (enumere sus experiencias de voluntariado con organizaciones sin fines de lucro)

Organizacion Deberes Fechas Persona de Contacto

Teléfono de Contacto

La Y: Estamos a favor del desarrollo juvenil, la vida saludable y la responsabilidad social.




Aplicacion de Empleo

Empleador Teléfono

Direccion

Titulo profesional

Fechas de Empleo
De: /
A: /

Resumir la naturaleza del
trabajo responsabilidades
desempefiadas y laborales

Supervisor inmediato y titulo

Razdn por irse

Comenzando cada Hora
Tarifa/Salario
$ per

Terminando cada Dora
Tarifa/Salario

¢(Podemos contactar a este empleador? oSi  oONo $ per
Empleador Teléfono Fechas de Empleo Resumir la naturaleza del
Di - De: / trabajo responsabilidades
freccion N desempefadas y laborales
Titulo profesional —
Comenzando cada Hora
. . , Tarifa/Salario
Supervisor inmediato y titulo
$ per
Terminando cada Hora
Raz6n por irse Tarifa/Salario
;(Podemos contactar a este empleador? 0OSi  ©ONo $ per
Empleador Teléfono Fechas de Empleo Resumir la naturaleza del
Di - De: / trabajo responsabilidades
freccion N desempefadas y laborales
Titulo profesional e —
Comenzando cada Hora
L . , Tarifa/Salario
Supervisor inmediato y titulo
$ per
Terminando cada Hora
Razon por irse Tarifa/Salario
¢(Podemos contactar a este empleador? 0OSi ONo $ per
Empleador Teléfono Fechas de Empleo Resumir la naturaleza del
Di - De: / trabajo responsabilidades
freccion N desempefiadas y laborales
Titulo profesional fle—
Comenzando cada Hora
N . . Tarifa/Salario
Supervisor inmediato y titulo
$ per
Terminando cada Hora
Razon por irse Tarifa/Salario
¢(Podemos contactar a este empleador? oSi  oONo $ per
Por favor explique cualquier brecha en su historial laboral:
Certificaciones Especificas de Seguridad y Trabajo
Tipo (primeros auxilios RCP, CDA, etc.) Proveedor Nivel Vencimiento

La Y: Estamos a favor del desarrollo juvenil, la vida saludable y la responsabilidad social.




Aplicacion de Empleo

Referencia Profesional

Nombre: Ocupacion: Anos Conocido:
Direccion: Ciudad: Estado: Codigo Postal:
Correo Electronico: Teléfono: / Alternativo: /
Referencia Profesional

Nombre: Ocupacion: Anos Conocido:
Direccion: Ciudad: Estado: Codigo Postal:
Correo Electronico: Teléfono: / Alternativo: /
Referencia Profesional

Nombre: Ocupacion: Anos Conocido:
Direccion: Ciudad: Estado: Cédigo Postal:
Correo Electronico: Teléfono: / Alternativo: /
Referencia Profesional

Nombre: Ocupacion: Anos Conocido:
Direccion: Ciudad: Estado: Cédigo Postal:
Correo Electronico: Teléfono: / Alternativo: /
Referencia Familiar

Nombre: Ocupacion: Anos Conocido:
Direccion: Ciudad: Estado: Cédigo Postal:
Correo Electronico: Teléfono: / Alternativo: /
Referencia del Maestro

Nombre: Ocupacion: Anos Conocido:
Direccion: Ciudad: Estado: Codigo Postal:
Correo Electronico: Teléfono: / Alternativo: /

La Y: Estamos a favor del desarrollo juvenil, la vida saludable y la responsabilidad social.




Aplicacion de Empleo

Certifico que toda la informacidn proporcionada por mi en esta solicitud es correcta, precisa y completa de
la mejor manera. de mis conocimientos. Entiendo que la falsificacion, tergiversacion u omisién de cualquier
hecho en este solicitud o cualquier otro documento presentado en relacién con el empleo en YMCA
resultara en la denegacidn de Empleo o terminacién del empleo, independientemente del momento o las
circunstancias del descubrimiento.

Autorizo tanto a la YMCA como a las personas enumeradas (referencias, escuelas, actuales (a menos que
se indique lo contrario) y anteriores empleadores y cualquier otra persona con quien desee verificar) para
comunicarse con respecto a cualquier asunto relevante informacion que puede ser necesaria para tomar
una decision laboral. Acepto eximir de responsabilidad a dichas personas respecto de cualquier
informacidn que puedan suministrar. Entiendo que dicha informacion se busca con confidencialidad y no
serd revelada a mi de ninguna forma. Entiendo y acepto que cualquier oferta de empleo depende de la
finalizacién exitosa de todos los procesos de verificacidon de antecedentes, incluido un verificacidn de
antecedentes penales y deteccidn de abuso de sustancias. La negativa a participar supondra la retirada de
cualquier oferta de empleo.

Si soy empleado de la YMCA, entiendo que mi empleo puede ser terminado, con o sin causay con o sin
previo aviso, en cualquier momento a eleccién de la YMCA o de mi. Entiendo que, aparte de CEO, ningtn
gerente, supervisor o representante de la YMCA tiene autoridad para celebrar ningtin acuerdo para
empleo por cualquier periodo de tiempo especifico, o para realizar cualquier acuerdo contrario a lo
anterior. Solo el EI CEO tiene la autoridad para celebrar cualquier acuerdo contrario a lo anterior y sélo por
escrito. yo ademas acepta expresamente que, respecto de la relacidn laboral a voluntad, esta constituye la
plena, completa y expresion final de la intencion de las partes respecto de la naturaleza de cualquier
relacidn laboral entre yo y la YMCA.

Entiendo que todas las ofertas de empleo estan condicionadas a mi capacidad para proporcionar los
documentos apropiados. con respecto a mi identidad y derecho legal a trabajar en los Estados Unidos.
Entiendo que esta solicitud es sélo valido para el puesto solicitado actualmente y que la YMCA no esta
obligada a retener o considerar este solicitud para futuras vacantes. Ademas, entiendo que Fremont Family
YMCA tiene tolerancia cero hacia abuso infantil. Si me contratan, acepto cumplir con las politicas y reglas
de la YMCA en todo momento.

Entiendo que puedo retirarme del proceso de solicitud en cualquier momento. Reconozco que he leido
las declaraciones anteriores y entenderlas.

Firma: Fecha:

La Y: Estamos a favor del desarrollo juvenil, la vida saludable y la responsabilidad social.



